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附件： 

主旨：為配合 107年軍公教調薪 3%乙案，敬請依 貴我雙方於 97年 7月 9日召

開之第一屆第一次勞資會議決議事項辦理，另提請應加大本公司平均薪

資以下同仁薪資之調整幅度，請  查照。 

說明： 

一、請公司依第一屆第一次勞資會議決議事項「…應不得少於軍公教人員隨

物價指數調整之薪資幅度為參照調整之原則，…」，辦理會員同仁之調薪

事宜。 

二、另本會補充第三屆第十三次勞資會議臨時動議提案，建議除比照行政院

所提方案於 107年齊頭式調薪 3%模式外，懇請公司考慮給予低於本公司

平均薪資之會員同仁較高之調整幅度，以拉近公司員工薪資差距，並改

善低薪之會員同仁薪資結構。 
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